BURMISTRZ
MIASTA 1 GMINY
FROMBORK

ZARZADZENIE Nr27/15
BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK
Z DNIA 19 MARCA 2015 ROKU

~ w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
' Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury we Fromborku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. z 2014 r. Dz. U. poz. 594 z pozn. zm.) w zwigzku z art.16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoséci kulturalnej (tj. Dz. U.
72012 r. poz. 406 z pézn. zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§1

Powoluje komisje konkursowa do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Migjsko-
Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku w sktadzie:

Roginska Maria - przewodniczgca

Teresa Podlasz-Kalinowska - cztonek

Agata Woznica - czlonek

Sylwia Mechlinska - cztonek

Agata Stankiewicz - cztonek
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§2
Komisja dziata w oparciu o Regulamin Konkursu na stanowisko  dyrektora Miejsko-

Gminnego Of$rodka Kultury we Fromborku stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi Gminy Frombork.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia nr 27/15
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 19.03.2015 .

Regulamin konkursu
na dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury we Fromborku

§ 1

1. Komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork dziata zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. 22004 r.. Nr 154, poz. 1629).

2. Komisja spodrod swoich czlonkéw wybiera sekretarza w celu protokotowania posiedzen
komisji i prowadzenia dokumentacji konkursowe;j.

3. Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy, zawiadamiajgc cztonkéw komisji na 3 dni
przed planowanym posiedzeniem.

4. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje
przewodniczacy komisji.

5. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Miasta

1 Gminy Frombork.

Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza sie do protokotu.

Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw, w gtosowaniu jawnym.

8. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkdéw
komisji.

9. Protokdt z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

10. W ramach postgpowania konkursowego komisja:
1) ustala spetnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie,
2) przeprowadza rozmowe z kandydatami.
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§2
1. Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe w dwéch etapach.
2. W pierwszym etapie postgpowania konkursowego komisja konkursowa:
1) stwierdza — na podstawie dokumentéw - spetnienie przez kandydatow warunkow
uczestnictwa w konkursie i decyduje o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu,
2) zapoznaje si¢ z calo$cia dokumentow, dokonuje analizy kwalifikacji, praktyki i osiggnie¢
zawodowych, doswiadczenia w zakresie kierowanie zespotami pracowniczymi i dziatalnoscia
jednostek organizacyjnych w stosunku do poszczegdlnych kandydatéw oraz ztozonych przez
nich programéw dziatalnosci instytucji,
3) wyznacza termin drugiego etapu postgpowania konkursowego.
3. Kandydaci dopuszczeni do II etapu konkursu, o terminie i miejscu konkursu, zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie w ciggu 3 dni od daty posiedzenia, na ktérym
komisja zapoznatla si¢ ze ztozonymi ofertami.
4. Kandydaci, ktorym komisja konkursowa odmoéwila dopuszczenia do konkursu,
o przyczynach odrzucenia oferty zostajg powiadomieni przez przewodniczgcego komisji
w terminie 3 dni od zakonczenia pierwszego etapu postepowania konkursowego.



5. W drugim etapie postepowania konkursowego komisja konkursowa przestuchuje
kandydatéw umozliwiajac im zaprezentowanie cech osobowosciowych, wiedzy
i doswiadczenia oraz uzupemier do zlozonych na pismie programéw dziatalnodei instytucji.

6. Kryteria oceny przydatnoci kandydata okresla § 3.

§3

1. W ocenie przydatnosci kandydatéw komisja konkursowa stosuje nastepuj gee kryteria:

1) przystosowanie koncepcji programowo-organizacyjnej dziatalnosci instytucji do potrzeb
kulturalnych gminy oraz istniejacych warunkéw organizacyjnych i ekonomicznych,

2) poziom kwalifikacji i dotychczasowe osiagniecia zawodowe,

3) doswiadczenie w kierowaniu zespotamni pracowniczymi i dzialalnodcig jednostek
organizacyjnych,

4) cechy osobowosciowe rzutujace na zdolnosé pelnienia funkcji dyrektora

§ 4
1. Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw komisja rozstrzyga o wyborze w jawnym
glosowaniu w obecnosci minimum 2/3 komisji.
2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy komisji.
3. Kazdy z czonkéw komisji decyduje jednym glosem.
4. W razie nie wylonienia sposréd kandydatow osoby na stanowisko urzednicze, komisja
konkursowa zwraca sig z wnioskiem do organizatora o ponowne o gloszenie konkursu.

§5
1. Kandydata, ktéry uzyska w glosowaniu co najmniej 50% gloséw uznaje si¢ za
wytonionego z konkursu.
2. Jezeli do II etapu konkursu dopuszczono dwéch lub wiecej kandydatow i zaden z nich nie
uzyska w pierwszym glosowaniu wigcej niz 50% gloséw, glosowanie przeprowadza si¢
ponownie.

§6

Komisja konkursowa petni swoje obowiazki zgodnie z regulaminem nieodplatnie.

§7

Przewodniczacy komisji informuje wszystkich kandydatow o wynikach gltosowania.

§8
Obstuge komisji, niezbedne warunki zwigzane z postgpowaniem konkursowym oraz
dziatalnoscia komisji zapewnia Urzad Miasta i Gminy we Fromborku.
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